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Prot. 0007257 del 13/11/2018

{Uscita)

Al sito web
All’Albo

Ai Docenti Interni

OGGETTO: BANDO DI RECLUTAMENTO TUTOR INTERN! CORSI DI FORMAZIONE di cui all’ Avviso pubblico n. AOO
AOQODGEFID/3781 del 05/04/2017, “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro” codice progetto
10.6.6A-FSEPON-CA-2017-52 Titolo Progetto “Lavor@ndo si apprende”,

1L DIRIGENTE SCOLASTICO
Considerato  che il Programma Annuale 2018 & stato approvato dal Consiglio d’Istituto;
Considerato  che nel Programma Annuale 2018 & stato inserito il progetto 10.6.6A-FSEPON-CA-2017-52;

Visto il regofamento concernente le “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle

istituzioni scolastiche” Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, con particolare

riferimento all’articolo 6, comma 4;

Visti il D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;

Vista la nota prot.n. AQODGEFID/3781 del 05/04/2017 del MIUR — Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
I'istruzione e per l'innovazione digitale — Ufficio 1V - Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per "apprendimento” 2014-2020.
Avviso pubblico per “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Oblettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell'offerta di
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istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5

Visto il Progetto all'uopo predisposto, denominato “Lavor@ndo si apprende “approvato: dal Collegio’
dei Docentt e dal Consiglio d'Istituto;

Vista la trasmissione on-line, tramite la piattaforma infotelematica GPU, all’Autoritd di Gesticne del
Piano “de quo” e I'inoltro del progetto/candidatura n. 988808, generata dal sistema GPU e
firmata digitalmente dal Dirigente Scolastico, sulla piattaforma SIF

Considerato  che il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca — Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
I'istruzione e per I'innovazione digitale — Ufficio IV:

- -con nota prot.n. AOODGEFID/177 del 10.01.2018 - ha comunicato a questa Istituzione
Scolastica la singola autorizzazione del progetto e dellimpegno di spesa, attuando la
sottoazione 10.2.5A definita dal seguente codice progetto: 10.6.6A-FSEPON-CA-2017-52
pari ad € 40.338,00 prevedendo come termine di conclusione delle attivita didattiche il 31
agosto 2019, ed entro il 31 dicembre 2019 la sua chiusura amministrativo-contabile;
Considerato  che gli OO CC si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del personale da
coinvoigere;

Rilevata la necessita di reclutare docenti interni per ricoprire il ruclo di Tutor cosi come indicato dalla
nota MIUR Prot, AQODGEFID/34815 del 2 agosto 2017 ;

DISPONE

il presente avviso pubblico avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa per titoli , di una
graduatoria di tutor interni per I'attuazione delle azioni di formazione riferite all’ Asse | ~ Istruzione — Fonda
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. — “ Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”,
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). L'avviso & disciplinato come di seguito descritto.

Articolo 1
Finalita della selezione

Il presente avviso e finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di tutor ai quali affidare le azioni di
formazione volte al Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro da attivare in guesto Istituto nel
periodo dal 01/11/2018 al 30/08/2019, per i seguenti percorsi formativi:

Modulo 1

n. 1 corso

Tipologia di module: Percorsi di alternanza scuola-lavoro in filiera

Titolo del modulo: “Addetto alla Contabilita”

Descrizione: Il modulo formativo prevede attivita pratica e di stage finalizzata allutilizzo dei software di
contabilitd pid diffusi del settore: Team System e Zucchetti . Gli allievi utilizzeranno PC completi di software cosi
da acquisire la padronanza necessaria con i sistema operativi pill diffusi nel settore della contabilita e bilancio .
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Per poter partecipare alle attivitd di stage , & necessario che gli alunni posseggano competenze minime di base in
economia aziendali.

Obiettivi generali/specifici:

it modulo denominato Addetto alla Contabilitd ha come obiettivo formare una figura in grado di realizzare
scritture in partita doppie e relazione bilancio aziendale .

L'articolazione prevede 15 incontri di circa 8 ore ciascuno per un totaie di 120 ore

Destinatari: 15 Alunni della classe 3*A AFM sede di Teano.

Nel caso in cui gli alunni non raggiungono il numero di 15 saranno selezionati quelli della classe 4 A AFM
prendendo in considerazione:

1) La media generale dei voti pili elevata riportata nello scrutinio finale a.s. 2017/2018:

in caso di parita a seguire:

2) Il voto piu alto riportato nello scrutinio finale a.s, 2017/2018 in economia aziendale.

Modulo 2

n. 1 corso

Tipologia di modulo: Percorsi di alternanza scuola-lavoro in filiera

Titolo del module: Promozione turistica dei beni archeologici del territorio

Descrizione: : Il modulo formativo denominato Promozione turistica dei beni archeologici del territorio ha come
obiettivo formare una figura in grado di gestire flussi turistici. In particolare, attraverso questa attivita di stage
sara possibile acquisire:

- buona conoscenza del sistema di offerta turistica focale in una logica integrata e

consapevolezza dei ruoli e delle funzioni dei diversi stakeholder ed attori locali;

- competenze organizzative e gestionali delle tecniche alberghiere unite a competenze in ambito amministrativo-
contabile ed una buona conoscenza dell*uso del PC;

- buone capacita di comunicazione e relazionali sia in ambito pubblico che privato

L'articolazione prevede 15 incontri di circa 8 ore clascuno per un totale di 120 ore

Destinatari: 15 Alunni delle classi 44 e 5* CAT selezionati prendendo in considerazione:

1) La media generale dei voti pit elevata riportata nello scrutinio finale a.s. 2017/2018;

in caso di parita a seguire:

2) It voto pili alto riportato nello scrutinio finale a.s. 2017/2018 in progettazione, costruzione e impianti.

Modulo 3

n. 1 corso

Tipologia di modulo: Percorsi di alternanza scuola-lavoro in filiera

Titolo del modulo: "Addetto all'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati ' "

Descrizione: 1l modulo formativo Il modulo denominato 'Addetto all'inserimento lavorativo di soggetti
svantaggiatl' ha come obiettivo formare una figura in grado di gestire persone svantaggiate e curarne
Iinserimento lavorativo. In particolare, attraverso questa attivita di stage sara possibile acquisire:

- buona conoscenza del sistema di offerta e di domanda del tavoro , metodologia di

organizzazione aziendale , norme di tutela delle persone svantaggiate;

- competenze organizzative e gestionali delle tecniche di gestione delle risorse umane ;

- buone capacita di comunicazione e relazionali sia in ambito pubblico che privato

L'articolazione prevede 15 incontri di circa 8 ore ciascuno per un totale di 120 ore.

Destinatari: 15 Alunni della classe 3*A L.S.U. sede di Sparanise.

Nel caso in cui gli alunni non raggiungono il numero di 15 saranno selezionati altri alunni delfistituto
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sulla base di una graduatoria predisposta seguendo, nell'ordine, i seguenti criteri:
1) La media generale dei voti pili elevata riportata nello scrutinio finale a.s. 2017/2018,;
2} livoto pill elevato nel comportamento.

Art. 2,

Figure professionali richieste

Laurea o Titolo equipollente o Esperto di settore di intervento riportato neli'art. 1 nei rispettivi percorsi
formativi

Art. 3
Requisiti generali di ammissione e modalita di valutazione della candidatura

La selezione dei tutor sara effettuata, della Commissione di valutazione all'upo costitulta, a seguito di
comparazione dei curricula presentati secondo guanto previsto dalle Linee Guida PON con il candidato in base ai
criteri di seguito indicati con relativo punteggio.

_CRITERI TUTORS

Esperienze di tutoraggio in progetti formativi

=

Esperienze di docenza di docenza in progetti formativi sulle tematiche dei moduli

o

Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento

Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento

Ml o

Possesso di competenze informatiche certificate

=

Pubblicazioni/Dispense didattiche/Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione al{’upo nominata dopo
la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito riportato:

+  VOCE A), B), C): 0 = NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = da 4 a 6 ESPERIENZE; 3=da 7 a 10
ESPERIENZE; 4 = pil di 10 ESPERIENZE

*+  VOCE D): 0 = NESSUN TITOLO;1 punto per ogni TITOLO per un massimo di 4

e VOCE E): 0= NESSUNA CERTIFICAZIONE;1 punto per ogni CERTIFICAZIONE per un massimo di 4;

s VOCE F): 0 = NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni PUBBLICAZIONE per un massimo di 4;

Ogni Tutor potrd presentare la propria candidatura per tutt! | moduli previsti dal piano formativeo afferenti al proprio
profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi, ad ogni tutor sard attribuita I'attivita al massimo per due
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moduli. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo
curriculum prodotto nei termini. Si evidenzia che a parita di punteggio sara data priorita al candidato di eta anagrafica
pill giovane,

in ogni caso, per 'ammissione alla selezione i candidati devono produire apposita dichiarazione di:

» essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
+ godere dei diritti civili e politici;
¢ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
¢ essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di tutoraggio nelle discipline per le quali st
candida.
Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Sl rammenta che la falsitd in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsitd del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art, 1456 c.c. 5. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per ta proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 4
Compensi

Il compenso massimo per tutor interni come stabilito dalla nota ministeriale prot. n. AOOQDGEFID/34815 del 2
agosto 2017 , & pari € 30,00 lordo stato all’ora, tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e
assistenziali a carico di ambedue le parti { Amministrazione e Tutor) come previsto dal CNNL tabella 5 personale
docente interno. Si prevedono un massimo di 120 ore per la figura di tutor, :

Art. 5
Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

Potra essere presentata candidatura da ogni tutor per tutti i moduli indicati nella tabella di cui all'art. 1 del presente
awviso {"'amministrazione di riserva di attribuire un massimo di 2 moduli per ogni tutor). La domanda di partecipazione
dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione indicati nel modelio di
candidatura {Allegato 1). Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di
un documento di identitd valido, il curriculum vitae in formato Europeo che dovra essere prodotto e sottoscritto con
espressa dichiarazione di responsabilitd ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21; 47; 76, compreso di autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi e per gl effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i.e . La domanda di
partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre [e ore 12:00 del settimo giorno dalla pubblicazione del presente
awiso . In formato digitale esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica certificata {PEC} -
ceis00400e@pec.istruzione.it  firmata digitalmente oppure firmata in originale e scansionata. In alternativa in
formato cartaceo al protocolio dell’1.5.1.5.5.%U. Foscolo™ Via Orto Ceraso, - 81057 Teano (CE) . L'Amministrazione
declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicazione del recapito da parte
del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o




oty Minlstero dellBstruicne, dell’Univensith @ Jelfa Ricarca
'
X Dipartimento per [a Programmazione
d Direztone Generale pet Inteevent] in matera dl edilidla
by scolastics, per fa gestione det fondf strutturall per
Pistnezfons e per I'innovaziona digitale
Utticie ¥

FONDI
| sTauTTURAL L
UIONE EUROPEA E U ﬁ O p E ! % 20

PER LA SCURLA - (AMPETENEE EALBIENT PER VAPPRENE

per eventuali disguidi comungue imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. La Commissione di
valutazione sara nominata successivamente alla scadenza del presente awviso. Le graduatorie provvisorie saranno
pubblicate sul sito internet della Scuola http:// www.foscoloteane.it Le condizioni di svolgimento dei corsi (monte
ore, sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite di volta in volta dalla Scucla sede di corso e dovranno essere
accettate incondizionatamente dagli interessati.

Articolo 6
Validita temporale della selezione.

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative formative che
riguarderanno il progetto 10.6.6A-FSEPON-CA-2017-52

Articolo 7
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n, 241, il responsabile unico del procedimento di cui al
presente Awviso di selezione & il Dirigente Scolastico, Prof. Paolo Mesoclella .

Articolo 8
Trattamento del dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicat], per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di
accedervi.

Articolo 9
Pubblicita

I presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica http:// www.foscoloteano.it

IL: DIRIGENTE SCOLASTICO

{Prof.Paclc Mesolella )

Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005




_ JTRUTTURALI
UNIONE EURCPEA E U R O p E i

PERLA SCHOLA - (OMPETEHZEL AMBIE

Mdoistesa gt Btrudone, dellYnlvarsita e dalla Rlcerca
Eipartimento per 1a Programoazions

Biredlane Generale per Interventd In materda & aditizia
scofastiea, par Ia gastiona de fondl struttueall par
Fistruztona e per Monavazione digltate

Uificto tY

P

)

United Nations
Educational, Scientific and
Cultural Organization

Istituto Statale d’'Istruzione Secondaria Superiore “"Ugo Foscolo”
ANMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETENG - TURISTICO - COSTRUZIONE AMBIENTE E TERRITORIO
LICEQ SCIENTIFICO TRADIZIONALE - SCIENTIFICO SCIENZE APPLICATE - LICEO CLASSICO “A, NIFO”

Via Orto Ceraso - 81057 - TEANO - Caserta
Dirigente Tel. 0823/875802 - Segreteria Tel. e Fax. 0823/657568 - C.M. CEISO0400E - C.F. 80103220614
Via Calvl, 35 — 81056 SPARANISE Tel. 0823/874365
ceisC0400e@pec.istruzione.it - ceisf0400e@istruzione.if - dirigente@foscoloteana.it — www.foscoloteano.it

18i$S “Ugo Foscolo” Teano
Member of UNESCO
Associated Schools

P A T LT LT FTeeTa

IE] Sottoscritio/a
nato/a il =T [0 [ D (T (OO
JCAP Via tel,
;e-mail Codice
fiscale Partitalva dichiara ai sensi del

D.P.R. 445/00 di aver preso visione del bande pubblico per [a selezione di TUTOR Progetto 10.6.6A-FSEPON-CA-
2017-52 e diaccettarne incondizionatamente i contenuti.

Chiede di essere ammesso alla selezione e dichiara di:

1. essere a conoscenza delle attivita affidati ai tutor e di avere competenze nella realizzazione dei compiti previsti
dail’avviso;

2. avere competenze ed esperienze idonee per svolgere lincarico richiesto allegando alla presente idonee
certificazioni ed attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione alla valutazione ;

Allega:
a. curriculum in formato europeo con espressa dichiarazione di veridicita debitamente sottoscritto;

b. dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/00 relativamente ai seguenti requisiti: - essere in possesso della
cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea; - godere dei diritti civili e politici; - non aver
riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; - essere a conoscenza
di non essere sottoposto a procedimenti penali; - essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso di
selezione .

c. capia documento di riconoscimento in corso di validita debitamente sottoscritto;

d. altra documentazione ritenuta idonea alla valutazione di seguito riportata :

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003 e s.m.i.

DATA FIRMA

Moduli per i quali si intende presentare candidatura




UHIONE ZUROPEA

EUROPE! |

Minlstero dallhtruzicns, dellUniversita @ deifa Ricerca
¥ Dpwrtimento ger [a Programmazione

g Diredons Generale per interventt in materfs & efilizfa
seatastica, par la gestiane def fondl strutturalf per
Fhtruziona ¢ per Tooovadone gipitate

Lificia IV

MIUR

FERLA SCHOLA - CORPEIEAE E AMBIERTI PER UAPFHEMDIATHTO {FSE-FESR)

FIGURE PROFESSIONALI E REQUISIT!
RICHIEST|

AZIONE DURATA Barrare il modulo prescelto
10.6.6A-FSEPON-CA-
2017-52
Laurea o Titolo equipollente o
Esperto di settore di intervento
. . . . 120 ore .
Tlpologfad‘dllmodulo. riportato nell’art. 1 nei rispettivi I:I
Percorsi raterria?nza percorsi formativi;
scuola-lavoro in filiera
Titolo del modulo:
Addetto alla
Contabilita
Laurea o Titolo equipollente o
Esperto di settore di intervento
; ia di . 120 ore
T|pologfad.d| modulo: riportato neil’art. 1 nei rispettivi D
Percorsi 1a|t.erna'nza percorsi formativi;
scuola-lavoro in filiera
Titolo del modulo:
Promozione turistica
dei beni archeologici
del territorio
Laurea o Titolo equipoilente o
Esperto di settore di intervento 120 ore

Tipologia di modulo:
Percorsi di alternanza
scuola-lavoro in filiera
Titolo del modulo: "
Addetto
all'inserimento
lavorativo di soggetti
svantaggiati "

riportato nell’art, 1 nej rispettivi
percorsi formativi;




